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厚
生
労
働
省
は
２
０
１

４
年
10
月
に
開
か
れ
た
社

会
保
障
審
議
会
介
護
給
付

費
分
科
会
で
、「
介
護
報

酬
改
定
に
向
け
た
基
本
的

な
視
点
」
を
提
出
し
た
。

こ
こ
に
は
２
０
１
５
年
度

報
酬
改
定
の
方
向
性
に
つ

い
て
、
次
の
３
項
目
を
示

し
て
い
る
。

⑴
在
宅
中
重
度
者
や
認
知

症
高
齢
者
へ
の
対
応
の

さ
ら
な
る
強
化

⑵
介
護
人
材
確
保
対
策
の

推
進

⑶
サ
ー
ビ
ス
評
価
の
適
正

化
と
効
率
的
な
サ
ー
ビ

ス
提
供
体
制
の
構
築

⑴
に
つ
い
て
は「
訪
問

介
護
」を
例
に
挙
げ
る
と
、

定
期
巡
回
・
随
時
対
応
型

訪
問
介
護
看
護
や
、
小
規

模
多
機
能
型
居
宅
介
護
に

お
け
る
訪
問
サ
ー
ビ
ス
が

プ
ラ
ス
評
価
さ
れ
る
方
向

性
に
表
れ
て
い
る
。
前
者

は
在
宅
中
重
度
者
を
対
象

と
し
た
サ
ー
ビ
ス
、
後
者

は
認
知
症
高
齢
者
を
対
象

と
し
た
サ
ー
ビ
ス
で
あ

る
。つ
ま
り
、「
訪
問
介
護
」

と
い
う
業
態
そ
の
も
の
か

ら
、
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス

テ
ム
の
な
か
で
提
供
す
る

手
段
と
し
て
、
位
置
づ
け

ら
れ
て
い
る
。
既
存
の
ビ

ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
か
ら
の
転

換
を
迫
ら
れ
る
こ
と
が
増

え
る
だ
ろ
う
。

⑵
に
関
し
て
は
、「
介

護
職
員
処
遇
改
善
加
算
」

を
存
続
さ
せ
た
う
え
で

「
上
乗
せ
評
価
」の
区
分
を

新
設
す
る
方
針
が
示
さ
れ

て
い
る
。
同
加
算
は
報
酬

単
位
で
は
な
く
加
算
率
で

設
定
さ
れ
る
。
そ
の
た
め

加
算
率
が
上
昇
し
て
も
、

介
護
報
酬
本
体
が
減
額
と

な
れ
ば
、
加
算
額
が
目
減

り
す
る
。

し
か
し
、
基
本
報
酬
の

上
乗
せ
が
望
め
な
い
現
状

に
お
い
て
、
同
加
算
が
経

営
面
に
与
え
る
影
響
は
き

わ
め
て
大
き
い
。
た
と
え

ば
算
定
に
あ
た
っ
て
、「
職

位
・
職
責
・
職
務
内
容
に

応
じ
た
任
用
要
件
と
、
そ

れ
に
応
じ
た
賃
金
体
系
を

就
業
規
則
等
に
お
い
て
定

め
、
す
べ
て
の
介
護
職
員

に
周
知
す
る
こ
と
」が
必

要
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な

環
境
整
備
を
行
っ
た
施

設
・
事
業
所
に
は
、
介
護

人
材
が
集
ま
り
や
す
く
な

る
だ
ろ
う
。
す
る
と
介
護

福
祉
士
の
配
置
割
合
が
求

め
ら
れ
る「
サ
ー
ビ
ス
提

供
体
制
強
化
加
算
」の
算

定
に
つ
な
が
り
、
処
遇
に

反
映
さ
せ
ら
れ
て
、
さ
ら

に
人
材
が
集
ま
り
や
す
く

な
る
―
―
と
い
う
好
循
環

が
生
ま
れ
る
。“
人
材
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
力
”に
よ
っ

て
、
介
護
事
業
者
の
二
極
分

化
が
進
む
か
も
し
れ
な
い
。

⑶
で
い
う「
効
率
的
な

サ
ー
ビ
ス
提
供
体
制
の
構

築
」と
は
、
限
ら
れ
た
資

源
を
有
効
に
活
用
す
る
た

め
の“
規
制
緩
和
”
で
あ

る
。
代
表
例
と
し
て
、
上

の
表
の
よ
う
な
項
目
が
挙

げ
ら
れ
る
。

要
介
護
高
齢
者
が
さ
ら

に
急
増
す
る
な
か
で
、
介

護
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
が
限

ら
れ
た
資
源
を
活
用
し
て

効
率
的
に
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
す
る
こ
と
は
不
可
欠
で

あ
る
。
介
護
事
業
者
と
し

て
は
、
人
員
配
置
基
準
の

緩
和
を
活
用
し
て
、
複
数

サ
ー
ビ
ス
部
門
を
担
う
人

材
を
育
成
し
た
り
、
保
険

外
サ
ー
ビ
ス
部
門
に
人
材

を
充
て
た
り
す
る
工
夫
が

問
わ
れ
る
。

介
護
報
酬
に
依
存
し
た

経
営
体
質
か
ら
脱
却
す
る

こ
と
は
、
地
域
の
多
様
な

ニ
ー
ズ
に
応
え
る
サ
ー
ビ

ス
事
業
者
に
進
化
す
る
た

め
の
条
件
で
あ
る
。
そ
の

た
め
の
事
業
を
構
想
し
、

実
践
す
る
人
材
と
し
て

「
介
護
福
祉
経
営
士
」に
寄

せ
ら
れ
る
期
待
度
は
さ
ら

に
高
ま
る
だ
ろ
う
。
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社会福祉法人が担うべき
「地域貢献」とは何か？

事例１：生活困窮者の緊急支援・大阪府社会福祉協議会老人施設部会
事例２：認知症対応で社会貢献・社会福祉法人六高台福祉会

人・モノ・カネ・
情報を網羅した
介護経営月刊誌

知っておきたい
スキンケア
最新アイテム

◆第2特集　高齢者の肌を守れ！

消
費
増
税
見
送
り
と
衆
議
院
解
散
・
総
選
挙
の
影
響
に
よ
り
、介
護
保
険
制
度
創
設
か
ら
初
め
て
改
定
率
が“
越
年
決
着
”と
な
っ
た
２
０
１
５
年
度
介
護
報
酬

改
定
。介
護
報
酬
単
価
の
増
減
に
話
題
が
集
中
す
る
が
、
今
回
の
改
定
の
も
う
一
つ
の
ポ
イ
ン
ト
は
、「
人
材
確
保
」と「
規
制
緩
和
」へ
の
対
応
で
あ
る
。限
ら
れ

た
マ
ン
パ
ワ
ー
で
い
か
に
良
質
な
サ
ー
ビ
ス
を
よ
り
多
く
提
供
す
る
か
。法
改
正
や
報
酬
改
定
に
よ
っ
て
経
営
状
況
に
影
響
を
受
け
る
制
度
リ
ス
ク
を
い
か
に

減
ら
し
て
い
く
か
。こ
う
し
た
命
題
に
取
り
組
む
経
営
人
材
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

ポ
イ
ン
ト
は
報
酬
の
増
減
よ
り
も「
規
制
緩
和
」

“
介
護
報
酬
依
存
型
”の
経
営
か
ら
転
換
を
図
ろ
う

２
０
１
５
年
度
介
護
報
酬
改
定
で「
介
護
福
祉
経
営
士
」の
役
割
が
増
え
る
!?

【介護老人福祉施設】
・直接処遇職員の「専従」要件の緩和
・「在宅・入所相互利用加算」の算定要件の緩和

【介護老人保健施設】
・看護・介護職員の専従常勤要件の見直し

【特定施設入居者生活介護】
・空き部屋を活用した「短期利用」の要件緩和

【小規模多機能型居宅介護】
・登録定員数を「25人以下」から「29人以下」に引き上げ
・看護職員の兼務可能な施設・事業所の範囲を緩和
・看護職員配置加算を「常勤」から「常勤換算方法」に緩和
・グループホームと夜間の職員配置の兼務を認める
・「外部評価」の効率化（自己評価を運営推進会議に報告する場合）

【定期巡回・随時対応型訪問介護看護】
・訪問看護サービスの一部を他の事業所に委託可能とする
・オペレーターの配置基準の緩和
・複数事業所の機能を集約し、通報を受け付ける業務形態の規定を緩和

【訪問介護】
・サービス提供責任者の配置基準を利用者50人に対して1人以上に緩和

【通所介護】
・生活相談員の専従要件を緩和
・看護職員の配置基準の緩和

表　2015年度介護報酬改定における主な「規制緩和」項目

資料：社会保障審議会介護給付費分科会資料より抜粋（2014年12月19日現在）
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経
営
戦
略
を
立
案
す
る

ス
キ
ル
を
磨
こ
う
！

「
介
護
福
祉
経
営
士
」実
践
研
修

１
級
合
格
者
を
対
象
に
新
年
度
よ
り
開
始

昨
年
11
月
16
日
に
実
施

さ
れ
た
第
１
回「
介
護
福

祉
経
営
士
１
級
」資
格
認

定
試
験（
筆
記
）は
、
80
分

間
で
全
50
問
の
マ
ー
ク

シ
ー
ト
記
入
式
で
実
施
さ

れ
た
。
受
験
者
は
１
０
６

人
、
う
ち
合
格
者
１
０
１

人（
合
格
率
95
・
３
％
）。

合
格
者
の
属
性
を
勤
務

先
の
業
種
別
構
成
で
み
る

と
、「
介
護
施
設
・
事
業

所
」が
43
人（
42
・
６
％
）

と
最
多
で
、
次
い
で
金
融

機
関
が
10
人（
９
・

９
％
）、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
が
９
人（
８
・
９
％
）

だ
っ
た
。

保
有
資
格
別
構
成（
複

数
回
答
）で
は
ケ
ア
マ
ネ

ジ
ャ
ー
13
人（
12
・
９
％
）、

社
会
福
祉
士
と
フ
ァ
イ
ナ

ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー
が

各
12
人（
各
11
・
９
％
）、

ホ
ー
ム
ヘ
ル
パ
ー
が
11
人

（
10
・
９
％
）。

都
道
府
県
別
で
は
東
京

都
13
人（
12
・
９
％
）、
北

海
道
と
大
阪
府
が
各
10
人

（
９
・
９
％
）、
埼
玉
県
８

人（
７
・
９
％
）、
静
岡
県

７
人（
６
・
９
％
）だ
っ
た
。

出
題
科
目
は「
介
護
福

祉
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
と
経

営
戦
略
」「
医
療
・
介
護
福

祉
連
携
と
チ
ー
ム
介
護
」

「
事
務
管
理
／
人
事
・
労

務
管
理
」「
介
護
福
祉
財
務

会
計
」な
ど
実
践
的
な
内

容
で
あ
り
、か
つ
幅
広
い
。

そ
れ
で
も
合
格
率
が
９
割

を
超
え
る
高
率
と
な
っ
た

こ
と
に
つ
い
て
同
会
事
務

局
で
は
、「
試
験
範
囲
も

多
様
な
分
野
に
及
ん
で
お

り
、
決
し
て
易
し
い
試
験

問
題
で
は
な
い
は
ず
。
そ

れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
平

均
点
が
高
か
っ
た
要
因

は
、
意
識
が
高
い
受
験
者

が
多
く
、
周
到
に
準
備
学

習
を
積
み
重
ね
た
結
果
で

は
」と
振
り
返
る
。

一
般
社
団
法
人
日
本
介
護
福
祉
経
営
人
材
教
育
協
会
は
昨
年
11
月
に
実
施
し
た
資
格
認
定

試
験
の
合
格
者
番
号
を
発
表
し
た
。初
の「
介
護
福
祉
経
営
士
１
級
」試
験
に
１
０
１
人
が

合
格
。第
５
回「
介
護
福
祉
経
営
士
２
級
」試
験
は
１
８
１
人
が
受
験
し
、
１
０
４
人
が
合
格

し
た
。第
１
回
以
降
の
累
計
受
験
者
数
は
１
２
５
０
人
、合
格
者
は
７
０
３
人
と
な
っ
た
。

初の「介護福祉経営士１級」試験に101人が合格！
2014年11月実施試験の合格発表―｢2級｣は累計703人に

一
般
社
団
法
人
日
本
介

護
福
祉
経
営
人
材
教
育
協

会
は
、「
介
護
福
祉
経
営

士
」実
践
研
修
の
実
施
要

項
を
と
り
ま
と
め
た
。
こ

の
研
修
は「
介
護
福
祉
経

営
士
１
級
」の
資
格
認
定

に
必
須
で
、
昨
年
11
月
16

日
に
実
施
さ
れ
た「
同
１

級
」
資
格
認
定
試
験（
筆

記
）の
合
格
者
に
は『
受
講

申
込
の
手
引
き
』と
し
て

案
内
さ
れ
る
。

当
研
修
の
目
的
は
、「
介

護
福
祉
経
営
士
１
級
」に

必
要
な
課
題
抽
出
・
分
析

能
力
、
経
営
戦
略
立
案
能

力
を
養
う
こ
と
。
具
体
的

に
は
指
定
さ
れ
た
実
践
研

修
実
施
施
設
に
お
い
て
、

①
講
義
、
②
視
察（
施
設

見
学
）、
③
演
習（
グ
ル
ー

プ
ワ
ー
ク
）を
実
施
し
て
、

実
践
研
修
実
施
施
設
の
経

営
課
題
等
を
分
析
。
そ
の

後
、
期
間
内
に
事
後
課
題

を
提
出
す
る
。い
わ
ば“
見

て
、
聴
い
て
、
語
っ
て
、

ま
と
め
る
”と
い
う
内
容

だ
。事

後
課
題
は
①「
実
践

研
修
実
施
施
設
に
お
け
る

経
営
計
画
書
・
事
業
計
画

書
」と
、
②「
受
講
者
本
人

の
勤
務
先
の
経
営
計
画

書
・
事
業
計
画
書
」の
２

点
を
作
成
し
て
提
出
す

る
。当

研
修
の
受
講
資
格

は
、「
同
１
級
」資
格
認
定

試
験（
筆
記
）合
格
発
表
日

か
ら
翌
々
年
度
末
ま
で
有

効
。
つ
ま
り
第
１
回
試
験

の
合
格
者
は
17
年
３
月
末

日
ま
で
に
受
講
す
る
必
要

が
あ
る
。

実
施
施
設
は
半
期
ご
と

に
設
定
。
受
講
者
が
希
望

す
る
受
講
地
と
日
程
か
ら

選
ぶ
こ
と
が
で
き
る（
定

員
あ
り
）。

15
年
度
上
期（
４
～
９

月
）の
実
践
研
修
実
施
施

設
は
、
北
海
道
、
東
北
、

関
東
、
東
海
、
北
信
越
、

関
西
、
中
国
・
四
国
・
九

州
で
選
定
中
。
２
月
２
日

（
月
）に
本
会
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
等
で
公
表
す
る
予
定

だ
。
受
講
申
し
込
み
は
３

月
２
日（
月
）よ
り
受
付
を

開
始
す
る
。

詳
し
い
研
修
日
程
や
事

後
課
題
に
つ
い
て
は
、
受

講
申
込
手
続
き
の
完
了
後

に
郵
送
す
る「『
介
護
福
祉

経
営
士
』実
践
研
修
受
講

案
内
」に
記
載
さ
れ
る
。

な
お
合
格
者
は「
同
１

級
」の
資
格
認
定
を
受
け

る
た
め
に
、「
介
護
福
祉

経
営
士
」実
践
研
修
を
修

了
し
て
事
後
課
題
を
提
出

す
る
こ
と
に
な
る（
下
記

参
照
）。

同
じ
日
に
実
施
さ
れ
た

「
同
２
級
」資
格
認
定
試
験

の
合
格
率
は
57
・
５
％

で
、
過
去
５
回
の
う
ち
３

番
目
に
高
い
。
合
格
者
の

年
齢
別
構
成
を
み
る
と
39

歳
以
下
が
51
・
０
％
で
、

初
め
て
過
半
数
を
占
め

た
。
若
い
世
代
に
も
受
験

者
層
が
広
が
る
傾
向
が
見

て
と
れ
る
。

受
験
者
に
も
紹
介
者
に
も
特
典
！

「
介
護
活
力
創
造
隊
員
」募
集
中

  

「
介
護
福
祉
経
営
士
」の

意
義
・
役
割
に
賛
同
し
、

受
験
者
拡
大
に
協
力
し
て

く
だ
さ
る「
介
護
活
力
創

造
隊
」の
隊
員
募
集
を
開

始
し
ま
し
た
。

  

「
介
護
活
力
創
造
隊
員
」

に
登
録
す
る
と
、『
優
待

特
別
申
込
書
』等
の
資
料

を
差
し
上
げ
ま
す
。
隊
員

か
ら
紹
介
を
受
け
た
人
が

『
優
待
特
別
申
込
書
』
で

「
介
護
福
祉
経
営
士
２
級
」

資
格
認
定
試
験
に
受
験
を

申
し
込
ん
だ
場
合
、
①
受

験
申
込
者
に
は
受
験
料
を

割
引
き
、
②
隊
員
に
は
薄

謝
を
進
呈
い
た
し
ま
す
。

詳
し
い
お
問
い
合
わ
せ

は「
介
護
活
力
創
造
隊
」事

務
局（
電
話
０
３
─
３
２

５
６
─
２
８
６
３
＝
㈱
日

本
医
療
企
画　

担
当
：
鈴

木
、
三
浦
）ま
で
。

	 http://www.jmp.co.jp/お問い合わせ先／（株）日本医療企画  〒101-0033  東京都千代田区神田岩本町4-14  神田平成ビル  TEL：03-3256-2862  FAX：03-3256-2865

●関東支社 ☎03-3256-2885  ●関西支社 ☎06-7660-1761  ●九州支社 ☎092-418-2828  ●北信越支社 ☎076-231-7791  ●中部支社 ☎052-209-5451  ●北海道支社 ☎011-223-5125

介護福祉経営に必要な知識を体系的に習得
できる「介護福祉経営士テキスト」シリーズ（全
21巻）。介護・医療の現場、教育現場、経
営の実務に携わり、各分野の第一線で活躍
する執筆陣によってまとめられた本シリーズ
は、一般社団法人日本介護福祉経営人材教
育協会より「介護福祉経営士」資格認定試験
推薦テキストとして採用されています。

「介護福祉経営士」資格認定試験合格に向けた学習教材
「介護福祉経営士テキスト」シリーズ（全21巻）

■ 総監修（50音順）

江草安彦
社会福祉法人旭川荘名誉理事長
川崎医療福祉大学名誉学長

大橋謙策
公益財団法人テクノエイド協会理事長
元・日本社会事業大学学長

北島政樹
国際医療福祉大学学長

■ 体　裁：各巻 B5判／1C
■ 定　価：各巻2,500円＋税

【全21巻セット】 または 【基礎編10巻セット】をご購入の方に、
介護福祉経営士２級資格認定試験対策 ――合格サポートブック――を進呈

『合格サポートブック』とは
・「介護福祉経営士テキスト」基礎編（10巻）の各巻の重要ポイントの解
説を掲載

・予想問題を掲載
・第1回「介護福祉経営士2級」資格認定試験で実際に出題された問題
の一部を掲載　※解説は（株）日本医療企画によるものです

「介護福祉経営士」資格認定試験対応　日本介護福祉経営人材教育協会　推薦テキスト
キャンペーン 2015 年2 月15日まで ！

好評につき延長 ！
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合格者の声「介護福祉経営士」をこう活用する！
2014年11月第１回「介護福祉経営士１級（筆記）」資格認定試験が実施され、101名の合格者が誕生
しました。また、「介護福祉経営士２級」は、計５回の資格認定試験までで合格者の累計は、703名となり
ました。介護施設・事業所、企業などから多くの方々が受験し、合格しています。どのような目的で受験し、
どのように「介護福祉経営士」の資格を業務に活かそうと考えているのか、合格者に話を聞きました。

© arkgarden- Fotolia.com

弊
社
は
、
全
国
の
金
融
機
関
と

提
携
し
、
取
引
先
に
税
務
、
労
務
、

コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
な
ど
の
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
関
係
か
ら
、
シ
ミ
ュ
レ
ー

シ
ョ
ン
を
含
む
各
種
業
界
動
向
な

ど
の
調
査
リ
ポ
ー
ト
を
提
供
し
て

い
ま
す
。

以
前
、
あ
る
取
引
先
よ
り
介
護

関
連
事
業
へ
の
進
出
に
関
す
る
調

査
依
頼
を
受
け
た
こ
と
が
き
っ
か

け
と
な
り
、
介
護
福
祉
業
界
に
関

す
る
体
系
的
な
知
識
を
身
に
付
け

る
た
め「
介
護
福
祉
経
営
士
」を
目

指
し
ま
し
た
。
今
後
は
、
試
験
勉

強
で
培
わ
れ
た
知
識
を
基
に
、
よ

り
正
確
で
詳
細
な
情
報
を
提
供
し

て
い
く
と
と
も
に
、
介
護
福
祉
関

連
の
企
業
と
協
働
し
た
コ
ン
テ
ン

ツ
な
ど
の
提
供
を
し
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
た
、
日
本
介
護
福
祉
経
営
人

材
教
育
協
会
の
開
催
す
る
セ
ミ

ナ
ー
や
勉
強
会
に
参
加
す
る
こ
と

で
、
知
識
を
深
め
る
と
と
も
に
、

介
護
福
祉
業
界
の
方
々
と
の
人
脈

も
築
い
て
い
き
た
い
で
す
。

私
は
福
祉
機
器
メ
ー
カ
ー
に
勤

続
し
、
８
年
間
医
療
介
護
業
界
に

携
わ
っ
て
き
ま
し
た
。
受
験
の

き
っ
か
け
は
自
分
自
身
の
経
験
、

ス
キ
ル
の
棚
卸
し
を
す
る
い
い
機

会
と
捉
え
た
た
め
で
す
。

現
在
は
２
０
２
５
年
の
地
域
包

括
ケ
ア
の
実
現
に
向
け
た
医
療
介 

護
統
合
の
変
革
期
を
迎
え
て
い
ま

す
。
今
後
は
、
ソ
フ
ト
面
、
ハ
ー

ド
面
、
２
つ
の
側
面
か
ら
ア
プ

ロ
ー
チ
を
し
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。
ハ
ー
ド
面
は
、
介
護

者
の
負
担
軽
減
、
高
齢
者
の
自
立

支
援
に
つ
な
が
る
介
護
ロ
ボ
ッ
ト

普
及
に
む
け
た
活
動
、
ソ
フ
ト
面

は
、
医
療
介
護
間
情
報
連
携
の
効

率
化
に
寄
与
す
る
活
動
や
ア
ク

テ
ィ
ブ
シ
ニ
ア
に
向
け
た
良
質
な

ラ
イ
フ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
す
る
活
動
で
す
。

こ
れ
ら
の
活
動
を
行
う
こ
と

で
、
前
向
き
に
人
生
を
楽
し
む
こ

と
が
で
き
る
ア
ク
テ
ィ
ブ
シ
ニ
ア

の
増
加
の
き
っ
か
け
と
な
れ
ば
良

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

医
療
経
営
士「
新
春
講
演
会
」＆

「
新
春
の
集
い
」が
２
月
７
日（
土
）

に
開
催
さ
れ
る
。

第
Ⅰ
部「
新
春
講
演
会
」は
、
地

方
創
生
の
第
一
人
者
で
あ
る
穂
坂

邦
夫
先
生
が「
新
し
い
地
域
づ
く

り
の
中
で
求
め
ら
れ
る
医
療
・
介

護
の
役
割
と
責
務
」を
テ
ー
マ
に
講

演
。
穂
坂
先
生
は
前
埼
玉
県
志
木

市
市
長
任
期
中
に
様
々
な
角
度
か

ら「
地
方
の
改
革
」「
地
域
の
再
生
」

に
取
り
組
み
、
現
在
は
医
療
法
人

瑞
穂
会
理
事
長
と
し
て
、
地
域
医

療
の
確
立
と
人
間
の
尊
厳
を
よ
り

大
切
に
し
た
地
域
づ
く
り
を
推
進

し
て
い
る
。
介
護
福
祉
経
営
に
お

い
て
も
参
考
に
し
た
い
。

第
Ⅱ
部「
新
春
の
集
い
」は
、
参

加
者
を
医
療
経
営
士
・
介
護
福
祉

経
営
士
に
限
定
。
会
員
相
互
の
交

流
と
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
の
機
会

と
し
た
い
。

■
日
時
：
２
月
７
日
（
土
）

■
会
場
：
ア
ル
カ
デ
ィ
ア
市
ヶ
谷

　
（
東
京
都
千
代
田
区
）

■
定
員
：
１
６
０
人
（
先
着
順
）

■
参
加
費
：
第
Ⅰ
部　

一
般
５
０

０
０
円
、
「
介
護
福
祉
経
営

士
」
３
０
０
０
円
。
第
Ⅱ
部
「
介

護
福
祉
経
営
士
」
３
０
０
０
円

（
い
ず
れ
も
税
込
）
。

■
問
い
合
せ
先
：
一
般
社
団
法
人

日
本
医
療
経
営
実
践
協
会
（
☎

０
３
─
５
２
９
６
─
１
９
３
３
）

一
般
社
団
法
人
日
本
在
宅
介
護

協
会
東
京
支
部
は
、
１
月
28
日（
水
）

に
２
０
１
５
年
介
護
人
材
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
開
催
す
る
。

介
護
事
業
所
の
採
用
・
定
着
に

向
け
た
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、
基

調
講
演
と
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
か
ら
解

決
策
を
探
る
。
終
了
後
に
は
懇
親

会
も
予
定
。

■
日
時
：
１
月
28
日
（
水
）
15
時
～

18
時

■
会
場
：
渋
谷
フ
ォ
ー
ラ
ム
エ
イ
ト

（
東
京
都
渋
谷
区
）

■
講
師
：
第
１
部
（
基
調
講
演
）
久
志

実
・
介
護
労
働
安
定
セ
ン
タ
ー
理
事

長
／
第
２
部
（
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
）
川

島
英
紀
・
厚
生
労
働
省
老
健
局
振
興

課
課
長
補
佐
、
北
浦
正
行
・
日
本
生

産
性
本
部
参
事
、
佐
藤
雅
樹
・
㈱
若

武
者
ケ
ア
代
表
取
締
役
、
須
田
潔
・

（
社
福
）
不
二
健
育
会
ケ
ア
ポ
ー
ト

板
橋
理
事
・
施
設
長
、
村
上
隆
宏
・

同
人
事
企
画
室
室
長

■
会
費
：
会
員
３
０
０
０
円
、
一
般

４
０
０
０
円
（
懇
親
会
は
別
途
４

０
０
０
円
）

■
定
員
：
１
０
０
人
（
先
着
順
）

■
問
い
合
せ
先
：
一
般
社
団
法
人
日

本
在
宅
介
護
協
会
東
京
支
部
事
務

局
（
電
話
０
３
─
５
４
３
３
─
５

５
２
０
／
㈱
や
さ
し
い
手
内　

担

当
：
島
崎
、
工
藤
）

介
護
福
祉
業
界
の
動
向
を
正
確
に
捉
え

活
き
る
情
報
を
取
引
先
に
提
供
し
た
い

矢や

吹ぶ
き 

正し
ょ
う

太た

郎ろ
う

株
式
会
社
日
本
情
報
マ
ー
ト（
東
京
都
中
央
区
）

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
チ
ー
ム
　
研
究
員

介
護
ロ
ボ
ッ
ト
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
の
活
用
を
通
し
て

人
生
を
楽
し
む
き
っ
か
け
を
提
案
し
た
い

千ち

代し
ろ 

和か
ず
ひ
ろ弘

株
式
会
社
テ
ク
ノ
ス
ジ
ャ
パ
ン（
東
京
都
港
区
）　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

在
宅
製
品
担
当

日本の未来を創る
介護福祉分野の新資格

２
０
１
５
年　

医
療
経
営
士

新
春
講
演
会
＆
新
春
の
集
い

セ
ミ
ナ
ー
情
報 

介
護
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
フ
ォ
ー
ラ
ム

（
日
本
在
宅
介
護
協
会
東
京
支
部
）

■ 体裁：各巻 B5判／1C　■ 定価：各巻2,500円＋税
「介護福祉経営士2級」資格認定試験
第6回 2015年 2月15日（日）
第7回 2015年 7月12日（日）
第8回 2015年11月 8日（日）
第9回 2016年 2月21日（日）

http://www.nkfk.jp/

	 「介護福祉経営士」1・2級資格認定試験日程 日本の未来を創る
介護福祉分野の新資格

試験会場：札幌・仙台・東京・名古屋・金沢・大阪・福岡（予定）ほか

●試験時間／60分
●出題問数／40問
● 出題形式／多肢選択式・
　　　　　　マークシート記入

主催：一般社団法人日本介護福祉経営人材教育協会

介護福祉経営士 検索

試験のお申し込み・お問い合わせ・資料請求はウェブで……

「介護福祉経営士1級」資格認定試験
第2回（ 筆 記 ） 2015年11月8日（日）●試験時間／80分

●出題問数／50問
● 出題形式／多肢

選択式・マーク
シート記入

「介護福祉経営士1級」資格認定試験は、同2級資格認定を受けるこ
とが受験要件となります。筆記試験を合格後、「実践研修」の修了を
経て「介護福祉経営士1級」への資格認定変更を行います。
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調
者
に
早
く
気
づ
き
、
ア

ク
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
重
要

性
を
改
め
て
認
識
で
き

た
」、「
声
の
か
け
方
一
つ

を
み
て
も
様
々
で
、
声
か

け
の
質
を
上
げ
る
た
め
に

見
直
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
感
じ
た
」、「
管
理
者

と
し
て
職
員
の
健
康
対
策

に
取
り
組
み
、
今
日
学
ん

だ
こ
と
を
職
場
で
活
か
し

た
い
」な
ど
の
声
が
多
く

挙
が
り
、
参
加
者
一
人
ひ

と
り
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
重
要
性
を
改
め
て
理
解

し
、
企
業
価
値
を
高
め
る

た
め
に
、
組
織
全
体
で
職

員
の
健
康
づ
く
り
に
取
り

組
も
う
と
す
る
姿
勢
が
見

ら
れ
た
。九

州
支
部

組
織
へ
の
帰
属
意
識
を

高
め
職
員
の
や
る
気
を

引
き
出
す

九
州
支
部
は
、
昨
年
11

月
29
日（
土
）に
第
12
回
研

究
会「
職
員
を
や
る
気
に
さ

せ
る
人
材
育
成
法
～『
人
づ

く
り
』か
ら『
組
織
風
土
改

革
』ま
で
～
」を
開
催
し
た
。

社
会
福
祉
法
人
援
助
会（
北

九
州
市
）の
木
戸
邦
夫
理
事

長
を
講
師
に
迎
え
、
同
法

人
の
実
践
か
ら
、
組
織
を

強
く
す
る
人
づ
く
り
に
つ

い
て
学
ん
だ
。

木
戸
理
事
長
は
、
金
融

機
関
か
ら
同
法
人
に
出

向
。
競
争
入
札
の
導
入
と

役
員
経
費
の
節
約
等
で
、

わ
ず
か
１
年
で
赤
字
か
ら

黒
字
経
営
に
転
換
さ
せ
た

人
物
。
そ
の
後
、
人
づ
く

り
に
着
手
。
ま
ず
、
外
部

講
師
に
よ
る
研
修
会
の
開

催
や
、
研
修
会
へ
の
参
加

費
用
を
全
額
法
人
負
担
と

す
る
な
ど
研
修
体
制
を
見

直
し
て
職
員
の
や
る
気
を

引
き
出
し
た
。
次
に
、
組

織
へ
の
帰
属
意
識
を
高
め

る
た
め
、
研
修
へ
の
参
加

意
欲
が
高
い
職
員
を
評
価

の
対
象
と
す
る
人
事
考
課

制
度
を
導
入
。そ
の
上
で
、

職
員
主
導
の
Ｃ
Ｓ（
顧
客

満
足
度
）委
員
会
を
設
置

し
、「
職
員
の
自
主
的
な

活
動
に
つ
な
げ
て
い
っ

た
」と
説
明
し
た
。

木
戸
理
事
長
は「
経
営

の
質
、
介
護
の
質
に
は
相

関
関
係
が
あ
り
、
ど
ち
ら

が
欠
け
て
も
良
質
の
介
護

事
業
は
で
き
ま
せ
ん
。
幅

広
い
視
点
や
豊
か
な
感
性

を
持
っ
た“
組
織
人
と
し

て
の
プ
ロ
”を
育
成
す
る

こ
と
が
、
経
営
者
と
し
て

の
責
任
で
す
」と
訴
え
た
。

参
加
者
は「
専
門
職
イ

コ
ー
ル
、プ
ロ
で
は
な
く
、

組
織
人
の
プ
ロ
で
あ
る
べ

き
と
い
う
考
え
に
共
感
で

き
た
」「
経
営
者
と
し
て
何

か
ら
取
り
組
め
ば
よ
い

か
、
明
確
に
な
っ
た
」な

ど
、
人
づ
く
り
の
ヒ
ン
ト

を
持
ち
帰
っ
た
。

関
東
支
部

ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
の
必
要

性
を
学
ぶ
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

講
座
開
催

　

関
東
支
部
は
、
昨
年
10

月
30
日（
木
）に「
第
６
回
介

護
経
営
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
講

座
～
成
功
す
る『
差
別
化
・

情
報
』戦
略
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン

グ
に
よ
る
人
の
集
め
方
・

活
か
し
方
～
」を
開
催
し

た
。
辻
川
泰
史
氏（
株
式
会

社
エ
イ
チ
エ
ル
、
株
式
会

社
は
っ
ぴ
ー
ラ
イ
フ
代
表

取
締
役
）を
講
師
に
招
き
、

ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
と
は
何

か
、
な
ぜ
介
護
業
界
に
ブ

ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
が
必
要
な

の
か
、
ブ
ラ
ン
ド
構
築
、
他

者
と
差
別
化
を
行
う
た
め

の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
ポ
イ
ン
ト

に
つ
い
て
、
事
例
を
交
え

な
が
ら
の
講
座
と
な
っ
た
。

参
加
者
か
ら
は「
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
や
ブ
ロ
グ
な
ど

興
味
を
持
っ
て
も
ら
え
る

よ
う
に
、
ユ
ニ
ー
ク
な
工

夫
が
必
要
だ
と
感
じ
た
」、

「
情
報
発
信
や
情
報
の
伝

え
方
の
重
要
さ
、
ま
た
、

実
際
に
ど
う
伝
わ
っ
て
い

る
の
か
確
認
す
る
こ
と
の

大
切
さ
を
改
め
て
痛
感
し

た
」等
の
声
が
聞
か
れ
た
。

職
員
の
健
康
を
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
し
企
業
価
値
を

高
め
る

関
東
支
部
は
、
昨
年
11

月
27
日（
木
）に「
第
７
回

介
護
経
営
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

講
座
～
職
員
の
健
康
を
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
！　

企
業
価

値
を
高
め
る
攻
め
の
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
～
」を

開
催
し
た
。
大
塚
博
巳
氏

（
ア
イ
エ
ム
エ
フ
株
式
会

社
Ｃ
Ｅ
Ｏ
）を
講
師
に
招

き
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と

は
何
か
、
日
本
の
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
の
現
状
、
企
業

が
発
展
す
る
た
め
に
な
ぜ

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
必
要

な
の
か
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対
策
に
取
り
組
む
際
の

ポ
イ
ン
ト
な
ど
、
事
例
や

デ
ー
タ
に
基
づ
い
て
講
義

を
行
っ
た
。
参
加
者
か
ら

は「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

ヘルスケア経営学院

インターネットセミナー【介護福祉経営講座】とは…
介護福祉経営の現場における課題解決とマネジメント力の向上を目的として創刊さ
れた「介護福祉経営士実行力テキストシリーズ」（日本医療企画刊・各巻1,800円＋税）
を教材としたインターネットセミナーです。介護福祉経営に携わるすべての方のスキル
アップに向け、テキストの執筆陣がより実践的にわかりやすく解説します。

【受講料】※お支払いはクレジット決済、インターネットバンキングのいずれかを選べます。

●一般価格：3,200円＋税
●介護福祉経営士正会員価格：1,200円＋税

講師：小濱道博
　　　　 （小濱介護経営事務所代表）

よくわかる
実地指導への対応マニュアル
よくわかる
実地指導への対応マニュアル

～増加する不正請求指導と行政処分への対策＆事前準備～

日本医療企画 教育・出版事業本部　ヘルスケア経営学院
TEL：03-3256-2863　E-mail:info@hcmi-e.jp

受講方法や
お問い合わせは http://www.hcmi-e.jp/

インターネットセミナー【介護福祉経営講座】のご案内

全国を飛び回る人気講師・小濱道博氏が、実地指導に向けてあらかじめ準備すべきこと、実際の対応、その後の手続きまで、
さまざまな事例を挙げてわかりやすく解説します。大好評のセミナーを臨場感たっぷりにインターネットで受講できます。
全国を飛び回る人気講師・小濱道博氏が、実地指導に向けてあらかじめ準備すべきこと、実際の対応、その後の手続きまで、
さまざまな事例を挙げてわかりやすく解説します。大好評のセミナーを臨場感たっぷりにインターネットで受講できます。

介護経
営に役

立つ

8講座開
講中！！

その他
続々開

講!!
介護経

営に役
立つ

8講座開
講中！！

その他
続々開

講!!

新春セミナー＆合格者の集いと交流会
開催のご案内

2015年度の介護報酬改定に向けて事業経営戦略の描き方を探るセミ
ナーを開催します。セミナー終了後には、「介護福祉経営士」「医療
経営士」正会員および資格認定試験合格者の交流会を行いますので、
情報交換、人脈づくりにお役立てください。

開催日／2015年 1月31日（土）
【第 Ⅰ 部】

新春セミナー　13：30〜17：00（開場13：00）
テーマ：2015年度介護報酬改定と地域包括ケア時代の事業経営戦略のポイント
講　師：小濱道博氏（小濱介護経営事務所代表）

【第 Ⅱ 部】
合格者の集いと交流会　17：20〜19：00

参加料／第Ⅰ部　介護福祉経営士・医療経営士正会員及び合格者　2,000円（税込）
　　　　　　　　一般（非会員）　5,000円（税込）
　　　　第Ⅱ部　第5回2級合格者　無料
　　　　　　　　介護福祉経営士・医療経営士正会員　1,500円（税込）
定　員／第 Ⅰ 部：70人
会　場／（株）日本医療企画　もとみやセミナールーム
　　　　（東京都千代田区神田東松下町17番地もとみやビル3階）
お申込み・お問合せ先／日本介護福祉経営人材教育協会 関東支部
　　　　　　　　　　（株式会社日本医療企画 関東支社 内）
担　当／七島 ・ 谷　　TEL：03-3256-2885　FAX：03-3256-2865




