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	自部門ですぐに実践できるマネジメントを紹介します。IE(経営工学)の理論と実践をもとに、人材育成方法や他部門を巻き込むタスクシフティングにより病院の経営改善を図った事例を解説。薬剤部門の方だけでなく事務部や看護部、医薬品メーカーといった医療に携わる皆さんが病院経営の理論と実践を理解し、自組織の戦略を考えるヒントになるはずです。全国医療経営士実践研究大会東京大会の講演の深堀り編。
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